Piecz¢ podiuzna o tréci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZ ADZENIE NR 0050.29.2015
Burmistrza L adka-Zdroju
z dnia 6 lutego 2015 .

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Uredu Miasta i Gminy L adek-Zdro;

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 19900 rsamorzdzie gminnym
(Dz.U. z 2013 r., poz. 594 z fd. zm.) oraz art. 164stawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502), zatzam:

§1
W Regulaminie Pracy Uedu Miasta i Gminy kdek-Zdroj, wprowadzonym Zagdzeniem
nr 0050.233.2013 Burmistrzaadlka-Zdroju z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wyadzenia
Regulaminu Pracy Uedu Miasta i Gminy kdek-Zdréj z péaniejszymi zmianami wprowadzagsi
nastpujace zmiany:
1) 8 25 otrzymuje brzmienie: ,Na terenie gtz obowazuje zakaz palenia tytoniu.”
2) 8 49 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Wprowadzasa terenie ukgdu zakaz palenia tytoniu.”
3) 8 49 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,, Palenie przeacpwnikdw tytoniu na terenie wau jest
cigzkim naruszeniem obowzkoéw pracowniczych, uzasadriaych zastosowanie sankcji
Z rozwhzaniem umowy o pradez wypowiedzenia z winy pracownikaaatnie.”
4) Po 8 49 dodaje si8 49 w brzmieniu:
,3 49 1. Prawa i obowkki dotycace bezpieczestwa i higieny pracy osob fizycznych
wykonupcych w Urzdzie Miasta i Gminy hdek-Zdréj prae na innej podstawie ai
stosunek pracy okémne zostaty w zatzniku nr 6 do regulaminu.

2. Osoby fizyczne, o ktérych mowa w ust. 1 po psedpiu umowy zapoznane zostaj
Z trécia zakhcznika nr 6 do regulaminu, co potwierdzap psmie w formie gwiadczenia.”

5) W § 50 dodaje sipkt. 15 w brzmieniu: ,15) palenie tytoniu na taeearzdu”

6) 8 58 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: ,Przgja interesantow odbywajsic w kazdy wtorek
w godzinach 13.00 — 16.30.”

§2

Pozostata tr& Regulaminu Pracy nie ulega zmianie.
§3

Zmiany do Regulaminu Pracy zostaly pozytywnie zampvane przez organizacrwiazkowa.



§4

Nadzér na wykonaniem zaidzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadéongracownikow
w sposob okrdony w Regulaminie Pracy.

Piecz¢ podiwna o tréci
Burmistradka-Zdroju
mgr RomKaczmarczyk

(podpigcytelny)

Informackg wytworzyt Katarzyna Drozdowska

Informack zweryfikowat Sebastian Lukasiewicz

Data wytworzenia 06.02.2015'r.




Zalgcznik Nr 6 doRegulaminu Pracy
Urdu Miasta i Gminy dek-Zdrgj

PRAWA | OBOWI AZKI DOTYCZ ACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY OSOB
FIZYCZNYCH WYKONUJ ACYCH PRACE NA INNEJ PODSTAWIE NI Z STOSUNEK
PRACY

Spetniajc wymaganiaArt. 304, Art. 304" w zwiazku z art. 207 § 2 i art. 211 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. A&02) ustalone zostaly nggtjace zasady:

1. Osoby fizyczne zatrudnione na podstawie umow ilopprawnych — umow zleceniaa s
zobowhzane posiadazawiadczenie z badaprofilaktycznych potwierdzage stan zdrowia osoby
fizycznej z orzeczeniem o braku przeciwwskada wykonywania zlecenia przez osdlzyczmn
(zleceniobiore) zgodnie z art. 229 Kodeksu Pracy. Osoba fizygesaobowszana poddawasie
badaniom profilaktycznym okresowym z terminem wa@zonym przez lekarza profilaktyka i
przedstawid zawiadczenia z badaokresowych profilaktycznych zleceniodawcy; koszd#
profilaktycznych wsfpnych i okresowych g/ po stronie osoby fizycznej;

2. Osoby fizyczne zatrudnione na podstawie uméw ilopprawnych — uméw zleceniaa s
zobowhzane poddawasie szkoleniom wsfpnym i okresowym w dziedzinie bhp organizowanych
przez zleceniodawg z czstotliwoscia okreslona przepisami prawa, jak dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy; koskblez w dziedzinie bhp ley po stronie
zleceniodawcy;

3. Osoby fizyczne zatrudnione na podstawie uméw ilopprawnych — uméw zleceniaas
zobowhzane uywaé odziezy i obuwia roboczego zgodnie z zasadami ustalonyak dla
pracownikow, zgodnie z Talelhorm przydzialu odzig/ i obuwia roboczego orazrodkéw
ochrony indywidualnej obowkujaca w zakladzie; koszt  wypogania o0s6b fizycznych
w odziez i obuwie robocze legy po stronie zleceniodawcy;

4. Osoby fizyczne zatrudnione na podstawie umoéw ilopprawnych — uméw zleceniaa s
zobowhzane stosowasrodki ochrony indywidualnej zgodnie z zasadamialastymi, jak dla
pracownikow, zgodnie z Talelhorm przydzialu odzig/ i obuwia roboczego orazrodkéw
ochrony indywidualnej obowkujaca w zakladzie; koszt  wypogania o0s6b fizycznych
w srodki ochrony indywidualnej fg po stronie zleceniodawcy,

5. Organizacja miejsca wykonywania zleceniay lpo stronie zleceniodawcy. Organizacja miejsca
wykonywania zlecenia zostanie dokonana na podstawiepiséw prawa pracy ze szczegdolnym
uwzgkdnieniem przepisow i zasad bhp.

W sprawach nieuregulowanych obawlija przepisy ustawy Kodeks Cywilny.



