
Pieczęć podłuŜna o treści 
Burmistrz Lądka Zdroju 

 
ZARZĄDZENIE NR 20/09 
Burmistrza Lądka Zdroju 

z dnia 12 lutego 2009 r. 
 
 

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Miasta i Gminy 
 w Lądku Zdroju 

 
 
Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z późn. zm.) oraz art. 1041 ustawy z dnia  
20 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.), 
zarządzam co następuje: 

§ 1 
 
W Regulaminie Pracy Urzędu Miasta i Gminy w Lądku Zdroju (tekst jednolity – zarządzenie 
Burmistrza nr 136/07 z dnia 15 czerwca 2007 r. z późn. zmian.) wprowadza się następujące 
zmiany: 
 

1) W § 4 ust 1 dodaje się pkt. 14 w brzmieniu: „ zapewnić środki niezbędne do 
udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, gaszenia poŜaru i ewakuacji 
pracowników, wyznaczyć pracowników do udzielania pierwszej pomocy oraz 
zapewnić łączność ze słuŜbami zewnętrznymi wyspecjalizowanymi w szczególności 
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, ratownictwa 
medycznego oraz ochrony przeciwpoŜarowej”. 

 
2) W § 14 dodaje się ust. 7 w brzmieniu: „ Czas pracy osoby niepełnosprawnej zaliczanej 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie moŜe przekraczać  
7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo”. 

 
3) W § 15 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: „Pracownikom niepełnosprawnym przysługuje 

dodatkowa 15-minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy przeznaczona na 
gimnastykę usprawniającą lub wypoczynek”. 

 
4) W § 16 dodaje się ust. 10 w brzmieniu: „ Osoby niepełnosprawne zaliczane do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności wykonują pracę  
w godzinach od 8.30 do 15.30”. 

 
5) § 31 ust. 1 otrzymuje brzmienie: „Urlopy wypoczynkowe są udzielane zgodnie  

z planem urlopów lub jeśli na dany rok nie jest sporządzany, udzielane są na wniosek 
pracownika, zaakceptowany przez bezpośredniego przełoŜonego i zatwierdzony przez 
pracodawcę lub Sekretarza Miasta i Gminy”. 

 
6) W § 31 skreśla się pkt. 5. 

 
 



 
 

§ 2 
 
Pozostała treść Regulaminu Pracy nie ulega zmianie. 
 
 
 
 

§ 3 
 
Zmiany do Regulaminu Pracy zostały pozytywnie zaopiniowane przez organizację 
związkową. 
 
 

§ 4 
 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 

 
 

                                                         
 

 
                                

                                                                                     BURMISTRZ 
Osoba pełniąca funkcję Burmistrza Lądka Zdroju 

                                                                                 Kazimierz Szkudlarek 
                                                                                 (podpis nieczytelny) 
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