Pieczg¢¢ podtuzna o tresci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZADZENIE NR 0050.49.2016
BURMISTRZA LADKA-ZDROJU
z dnia 15 marca 2016 r.

w sprawie naboru na stanowisko urzednicze
Mlodszego Straznika Strazy Miejskiej w Ladku-Zdroju

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1515), art.11 do 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014, poz. 1202 ze zm.) i art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U.
z 2013 r., p0z.1383 ze zm.) oraz na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza Nr 156/05 z dnia 29 czerwca 2005 r.
w sprawie ustanowienia polityki kadrowej Urzedu Miasta i Gminy w Ladku Zdroju (ze zm.), zarzagdzam,
co nastepuje:

§1
1. Postanawiam ogtosi¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze Mtodszego Straznika Strazy Miejskiej

w Ladku-Zdroju.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Ogtoszenie o naborze oraz regulamin zostaja podane do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy Ladek-Zdrdj oraz publikacje w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Ladek-Zdrg;.

§4
Zarzadzenie wWchodzi w zycie z dniem podpisania.
Piecze¢ podiuzna o tresci
BURMISTRZ
LADKA-ZDROJU
mgr Roman Kaczmarczyk
(podpis nieczytelny)

Informacje wytworzyt Anna Chilicka
Informacj¢ zweryfikowat Irena Brzozowska
Data 15.03.2016 1.




Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 0050.49.2016 Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 15 marca 2016 r.

BURMISTRZ LADKA-ZDROJU OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE MLODSZEGO STRAZNIKA

1.

2.

3.

STRAZY MIEJSKIEJ W LADKU-ZDROJU
Nazwa i adres jednostkKi:
Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdr6j, ul. Rynek 31, 57-540 Ladek-Zdroj
(biuro Strazy Miejskiej: 57-540 Ladek-Zdroj, ul. Klodzka 4)
Okreslenie stanowiska: Mlodszy Straznik Strazy Miejskiej w Ladku-Zdroju

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

- niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

ukonczone 21 lat;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztalcenie wyzsze,

Co najmniej 2 lata udokumentowanego stazu pracy (w ramach umowy o pracg lub prowadzonej
dziatalnosci gosp.);

nienaganna opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Mtodszego Straznika Strazy Miejskiej -
sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

niekaralno$¢ za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

- dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wyksztatcenie wyzsze lub podyplomowe o kierunku zarzadzanie bezpieczenstwem;

Doswiadczenie zawodowe z praca w strazy miejskiej/gminne;;

Znajomos$¢ nastepujacych przepisow:

a) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2013 r., poz.1383 ze zm.);

b) ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks Wykroczen (Dz.U.z 2015 r. poz. 1094 ze zm.);

c) ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2012, poz.1137 ze zm.);

d) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 23
ze zm.);

e) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.1515 ze zm.);

f) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 2135 ze zm.);

g) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2015 r., poz.2058
ze zm.);

h) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz.1202
ze zm.);

Prawo jazdy kategorii ,,B”;

Pozadane cechy: terminowo$¢, komunikatywno$¢, umiejetno$é wspotpracy w zespole, samodzielnos$cé;

Umiejetnos¢: stosowania przepisow prawa, obstugi urzadzen biurowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym;

Wspodtdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia 1 zdrowia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen;
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4)
5)
6)

7)

8)

9)

Zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem 0sob postronnych lub zniszczeniem $ladow i dowodow,
do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci, swiadkow zdarzenia,
Ochrona obiektow komunalnych 1 urzadzen uzytecznosci publicznej,

Wspotdziatanie z organizatorami i innymi shuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych,

Doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg si¢ w okolicznos$ciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych osob,

Informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo
w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym 1 wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzgdowymi
1 organizacjami spolecznymi,

Konwojowanie dokumentdéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pieni¢znych dla potrzeb gminy.

5. Informacja o warunkach pracy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Petny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo);

Dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin;

Praca wedlug grafiku, praca zmianowa, praca w porze nocnej;

Praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy, praca w terenie w roéznych warunkach
atmosferycznych;

Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786)
oraz Zarzgdzeniem Nr 0050.140.2014 Burmistrza Ladka-Zdroju z dnia 13 sierpnia 2014 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy Ladek-Zdroj (ze zm.)
Przewidywany termin zatrudnienia: 1 lipiec 2016 r.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdréj, w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia 0 naborze, wynosit w miesigcu lutym 2016 r. mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

List motywacyjny;

Zyciorys (CV), z aktualnym numerem telefonu i adresem poczty elektronicznej;

Kwestionariusz osobowy, wedlug wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze zm.)*;

Kserokopia dokumentu/ow poswiadczajacego/ych wyksztatcenie i kwalifikacje;

Inne dodatkowe kopie dokumentow 0 posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach;

Kserokopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy);

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego 1 umyslnie
popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia - przedtozenie
zaswiadczenia o niekaralno$ci, wydanego nie wczesniej niz na 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert);

Oswiadczenie 0 sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Mtodszego Straznika Miejskiego Strazy Miejskiej w Ladku-Zdroju;

10) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peli praw

publicznych;



11) Oswiadczenie kandydata o tre$ci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Mtodszego Straznika Strazy Miejskiej w Ladku-Zdroju, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 2135 ze zm.)oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202 ze zm.);

12) W przypadku osob podlegajacych powszechnemu obowigzkowi obrony - kserokopia ksigzeczki
wojskowe] z uwzglednieniem stron potwierdzajacych dane osobowe oraz uregulowany stosunek do
stuzby wojskowej;

13) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy osob niepetnosprawnych,
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnien okreSlonych w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Kandydat ponadto powinien posiada¢ unormowang sytuacje mieszkaniowa, zapewniajgcg pelng
dyspozycyjnos¢ pracownika. Urzad nie zapewnia lokalu mieszkalnego.

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie nalezy sklada¢ w terminie do dnia 25 marca 2016 r.
(do godz. 15.30) w Biurze Obstugi Klienta (pok. nr 1 Urzedu Miasta i Gminy Ladek-Zdroj,
ul. Rynek 31), za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej na portalu e-PUAP (dokumenty podpisane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za pomocg profilu zaufanego) lub poczta/kurierem na adres:
Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdroj, 57-540 Ladek Zdr6j, Rynek 31, z dopiskiem na kopercie:

»NABOR NA STANOWISKO MEODSZEGO STRAZNIKA
STRAZY MIEJSKIEJ W LADKU-ZDROJU”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzegdu.
Nie spehienie ktoregokolwiek z wymogéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
formalnej.

Ogtoszenie o naborze oraz regulamin naboru jest dostgpny na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta
I Gminy oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http://www.bip.ug-ladekzdroj.dolnyslask.pl/,
w dziale: Praca w Urzedzie Miasta i Gminy, zaktadka: Ogloszenia o naborze pracownikéw samorzadowych.

Wszelkich informacji w sprawie naboru udziela: Komendant Strazy Miejskiej Krzysztof Szecel
—e-mail: strazmiejska@ladek.pl , tel. (74) 814-80-99.

* Formularz kwestionariusza osobowego dostgpny na stronie BIP Urzedu oraz w Biurze Obstugi Klienta Urzedu


http://www.bip.ug-ladekzdroj.dolnyslask.pl/

