Piecz¢ podiuzna o tréci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZADZENIE NR 0050.190.2012
Burmistrza L adka-Zdroju
z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miastai Gminy
w L adku-Zdroju

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 199@ rsamorzdzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z 4w zm.) oraz art. 184istawy z dnia 20 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21, po®4 z p&n. zm.) zarzdzam
CO nastpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Uedu Miasta i Gminy w hdku-Zdroju, wprowadzonym Zagdzeniem
nr 0050.239.2011 Burmistrzaadlka-Zdroju z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie wyadzenia
Regulaminu Pracy Uedu Miasta i Gminy w hdku-Zdroju, wprowadza sinastpujace zmiany:

1) Zarbwno w tytule zamglzenia, jak i w tré&ci regulaminu stowa: ,Urmd Miasta i Gminy

w Ladku-Zdroju” zastpuje s¢ stowami "Urad Miasta i Gminy ladek-Zdr¢j” (dotyczy to
réwniez odmian nazwy),

2) 8 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» 1. Czas pracy pracownikdédw zatrudnionych wedeie nie mae przekroczy 8 godzin
na dob i przecktnie 40 godzin w przeginie pkciodniowym tygodniu pracy
w trzymiesicznym okresie rozliczeniowym. RozpeciE biegu pierwszego okresu
rozliczeniowego czasu pracy w danym roku ma@déEzowym przypada na dzie
1 stycznia.”

3) 8 42 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
» 3. Wynagrodzenie za pracjest ptatne miescznie i wyptacane z dotu do dnia
26 kadego miesica.”

4) § 42 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
. 4. Wynagrodzenie za pragracownikom zatrudnionym w ramach robét publicanyc
I prac interwencyjnych wyptacane jest do %biad kazdego miesica za miesic
poprzedni.”

5) Zmienia s¢ zakbcznik nr 4 do Regulaminu Pracy, ktoregaérewiera zadcznik nr 1 do
niniejszego zardzenia.

§2
Pozostata tr& Regulaminu Pracy nie ulega zmianie.
§3

Zmiany do Regulaminu Pracy zostaly pozytywnie zampvane przez organizaciwiazkowa.



§4

Nadzér na wykonaniem zaidzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadéongracownikow
w sposob okrdony w Regulaminie Pracy.

Piecz¢ podtuzna o tréci
Burmisttzdka-Zdroju
mgr in. Kazimierz Szkudlarek

(podpis nieczytelny)
Informackg wytworzyt Anna Chilicka, Katarzyna Pelczarska
Informacg zweryfikowat Marek Ociepa
Data 26.10.2012 .




Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

l. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow o masie przekraczajace;j:
a) 12 kg — przy pracy statej
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej)
2) przy recznym przenoszeniu pod goére ( pochylnie, schody), ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m:
a) 8 kg — przy pracy statej
b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej)
3) przy pracach, o ktérych mowa w pkt. 1) i 2) kobiecie w cigzy lub karmigcych piersig nie
wolno dzwigad ciezaréw:
a) jezeli wystepuje przekroczenie % norm okreslonych w pkt. 1i2
b) przy pracy w pozycji wymuszonej
c) przy pracach w pozycji stojgcej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej

II. Nie wolno zatrudniaé kobiet w cigzy:

1) przy pracach w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu okreslonego w Kodeksie Pracy, przekracza wartos¢ 65dB

b) szczytowy poziom dzwieku przekracza wartos¢ 130 dB

c¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB

2) przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe

3) przy pracach na wysokosci poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajagcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przez upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach,

4) w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej ani w niedziele i sSwieta, a bez jej zgody
delegowac poza state miejsce pracy,

5) przy pracach w zasiegu podl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla sfery bezpiecznej,

6) przy pracach w Srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie % wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okresSlonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikédw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

7) przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace.

[ll. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo:

1) do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy, a pracownica karmigca
wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda. Na wniosek
pracownicy przerwy te moga by¢ udzielone tacznie.

2) do jednej przerwy na karmienie, w przypadku zatrudnienia przez czas krétszy niz
6 godzin dziennie,

3) Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja.



IV. Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do 8 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i sSwieta jak rdéwniez
delegowac poza state miejsce pracy.



