REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO
WYNAGRADZANIA ROCZNEGO
DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wyodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery bietowej ( Dz. U. Nr 160, poz.1080 z4m zm.),

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauc#gcaet. 48 ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 — tekst jednolity).

§1

1. Regulamin okrda zasady nabywania prawa oraz ustalania wysmkbd wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownik@koty Podstawowej nr 1 im.
Janusza Korczaka watlku Zdroju.

§2

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznegopeinej wysokéci po
przepracowaniu w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jamusarczaka w hdku Zdroju
catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat w Szkole Podstagjor 1 im. Janusza Korczaka w
Ladku Zdroju catego roku kalendarzowego, nabywa prdw wynagrodzenia rocznego
w wysokaci proporcjonalnej do okresu przepracowanegayvaainkiem,ze okres ten
Wynosi, co najmniej 6 miesty.

3. Przepracowanie, co najmniej 6 migsi warunkugcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

a) nawiazania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowegauczycielem zgodnie z
organizacy pracy Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korcrakadku Zdroju,
b) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowejgljeumowa o0 prag zostata zawarta
na sezon trwagy krocej nk trzy miesice,
c) powotania pracownika do czynnej ghy wojskowej albo do spetnienia obawku
zastpczej stiby poborowych,
d) rozwiazania stosunku pracy w zyzku z:
e przepciem na emerytyr rent szkoleniow albo ren¢ z tytutu niezdolnéci
do pracy lubwiadczenie rehabilitacyjne,
* przeniesieniem silbowym, powotaniem,
e zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn do@gyzh pracodawcy,
» likwidacja placowki lub jej reorganizagj
e) podgcia zatrudnienia:
* w wyniku przeniesienia shbowego,
* na podstawie powotania lub wyboru,
* w zwiazku z likwidach poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotygzych tego pracodawcy,



 w zwiagzku z likwidacp jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy
lub jej reorganizaaj

* po zwolnieniu z czynnej stby wojskowej albo po spetnieniu obauku
zastpczej stuby poborowych.

§3
. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia roazmeg

przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy trwajcej diwzej niz
dwa dni,

b) stawienia sj do pracy lub przebywanie w pracy w stanie
nietrzezwosci,

C) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydakez
pracy,

d) rozwigzania umowy o pracbez wypowiedzenia z winy
pracownika.

§4

. Wynagrodzenie roczne ustala ¢siw wysokaci 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymywanego przez pracownika wa@i roku kalendarzowego, za ktory przystuguije to
wynagrodzenie, uwzegtiniagc sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczania
ekwiwalentu pieniznego za urlop wypoczynkowy, a tak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

. W przypadkach, o ktérych mowa w 8§ 2 pkt 3, wys@karynagrodzenia rocznego ustala
si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego w SzRoldstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w ladku Zdroju.

§5

Podstaw naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznegovjgsiagrodzenie za
prac; i inneswiadczenia pierizne wynikajce ze stosunku pracy.
Do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznégalicza s¢:

a) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spatie okrélonego zadania,

b) gratyfikacji jubileuszowych,

c) nagrod z zaktadowego funduszu nagréd,

d) ekwiwalentu piergznego za urlop wypoczynkowy,

e) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odppgeniznych,

f) wynagrodzenia za czas niezdaloiodo pracy na skutek choroby,

g) wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej neeolgci w pracy (urlop dla
poratowania zdrowia, przebywanie w stanie nieczymnyrlop szkoleniowy).

. W podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzeniezrmego nie uwzgbtnia se

rowniez zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie dhormacierzyistwa:

a) zasitku macierzyskiego,

b) zasitku chorobowego za czas niezdébiado pracy spowodowanej
choroly zawodow, wypadkiem przy pracy, wypadkiem w drodze do prady z
pracy, chorobw okresie cizy,

C) zasitku chorobowego wyptacanego za okres leczengzpitalu lub
sanatorium oraz za okres przypadgjbezpérednio po tym zasitku,



d) zasitku chorobowego wyptaconego w zmku z chorob zakaczora
renty inwalidzka lub $wiadczeniem rehabilitacyjnym.

86

1. Przy naliczaniu dodatkowego wynagrodzenia rogandla nauczycieli uwzgtnia se
nastpujace sktadniki:
a) wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane przez nawgayciw chgu roku
kalendarzowego,
b) dodatki: za wystuglat, motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy,
C) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzionadhych zastpstw,
d) wyr)agrodzenie za urlop wypoczynkowy (ale &waadczenie urlopowe wyptacane z
ZFSS),
e) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy pgujste pracownikowi, ktory
podjt prac; w wyniku przywrdocenia do pracy.
2. Przy naliczaniu dodatkowego wynagrodzeniamegp dla pracownikéw administracyjno
- obstugowych uwzgdnia s¢ nastpujace sktadniki:
a) wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane ygairoku kalendarzowego,
b) dodatki: za wystug lat, funkcyjny, premia,
c) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
d) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy poujste pracownikowi, ktory
podjat prac; w wyniku przywrdcenia do pracy.

§7

1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wgodionych na ten cekrodkow na
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyptacag,siz zastrzegeniem pkt 3, nie péniej niz w ciagu
pierwszych trzech miesty roku kalendarzowego naptijacego po roku, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktérym rozwezano stosunek pracy w zygku z likwidach placowki,
wynagrodzenie roczne wyptaca 8 dniu rozwazania stosunku pracy.

Regulamin wchodzi wycie dnia 18 grudnia 2006 r.



