W prawym górnym rogu pieczęć podłużna o treści: Gminne Przedszkole Publiczne, ul. Paderewskiego 2, 57 – 540 Lądek Zdrój

Regulamin 
ustalający kryteria i tryb przyznawania nagród 
Dyrektora Gminnego Przedszkola Publicznego w Lądku Zdroju 
dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze.
Regulamin opracowano na podstawie:
1) art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
2) art. 49 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,  poz. 1112 ze zm.)
§ 1
 Nagrody ze specjalnego funduszu nagród przyznaje w ramach posiadanych środków dyrektor Gminnego Przedszkola Publicznego w Lądku Zdroju, nazywanego dalej przedszkolem.

§ 3 
Dyrektor przyznaje nagrodę wyróżniającym się nauczycielom posiadającym powszechnie uzna-ny dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej.
§ 4

Nagrodę dyrektora przedszkola może otrzymać nauczyciel, który:
a) ma co najmniej roczny staż pracy i osiąga liczące się w skali przedszkola, miasta, wojewódz-twa wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i wyróżnia się w wykonywa-niu tych obowiązków.

b) pełni dodatkowe funkcje w przedszkolu i wyróżnia się w wykonywaniu tych obowiązków.

c) podnosi kwalifikacje zawodowe, uczestniczy w różnorodnych formach doskonalenia i samo-kształcenia.

d) aktywizuje środowisko rodziców, uczestniczy w promocji przedszkola poprzez organizację imprez przedszkolnych; konkursów.

§ 5

Kandydatów do nagrody powinna cechować nienaganna postawa etyczna.
§ 6
Nagrody Dyrektora Przedszkola wręczane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz ważnych uroczystości przedszkolnych.

§ 7

1. Wnioski o Nagrody Dyrektora Przedszkola powinny być składane u dyrektora do 30 września każdego roku.
2. Z wnioskiem o przyznanie tej nagrody mogą wystąpić:
a) Rada Pedagogiczna przedszkola,

b) Rada Rodziców przedszkola.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora Przedszkola powinny zawierać dane osobowe kandy-data: nazwisko, imię, stanowisko, nazwę placówki, wykształcenie, otrzymane dotychczas nagro-dy, oraz uzasadnienie, w którym należy dokładnie opisać osiągnięcia kandydata. 
REGULAMIN 
PRZYZNAWANIA NAGRÓD
DLA PRACOWNIKÓWADMINISTRACJI I OBSŁUGI

Podstawa prawna: 

· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-cowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343 oraz Nr 38, poz. 261 z 2006 r.);
§ 1

W ramach środków na wynagrodzenie tworzy się fundusz nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej w wysokości 1% środków na wynagrodzenie zasadnicze pracowników niebędą-cych nauczycielami.
§ 2

Wysokość nagrody ustala corocznie dyrektor szkoły przedszkola.
§ 3

Dyrektor przedszkola przyznaje nagrody dla pracowników administracji i obsługi w szczególności za:

a) inicjatywę na rzecz polepszenia organizacji i efektywności pracy,

b) zaangażowanie w wykonanie zalecanych dodatkowych zadań,

c) sumienne, staranne i terminowe wykonywanie obowiązków pracowniczych,

d) aktywny udział w pracach na rzecz przedszkola,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) dbałość o mienie powierzone,
g) działania na rzecz oszczędności w gospodarowaniu środkami materiałowymi i narzędziami.
§ 4

Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Samorządowca. Mogą też być przyznane w innym terminie.

§ 5

Decyzja o przyznaniu nagrody jest uznaniowa i nie przysługuje od niej odwołanie.

§ 6

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2005 r.
Po prawej stronie pod treścią pieczęć podłużna o treści: Dyrektor Gminnego Przedszkola Publiczne-go, mgr Danuta Wójtowicz – Robak, podpis nie-czytelny

