Piecz¢ podtuzna o tréci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZ ADZENIE NR 0050.191.2012
BURMISTRZA L ADKA-ZDROJU
z dnia 26 padziernika 2012

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowni&w
w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdroj

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia &tbjiada 2008 r. o pracownikach samdmvych
(Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. Bparzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow saaumwych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398)
zarzadzam:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw &z Miasta i Gminy hkdek-Zdrgj,
wprowadzonym Zaegzeniem Nr 123/2009 Burmistrzaadka-Zdroju z dnia 16 czerwca 2009 r.
z p&n.zm., dokonuje sinastpujacych zmian:

1) § 18 ust. 1 brzmienie :

. 1. Wynagrodzenie za pracjest ptatne miegcznie i wyptacane z dotu do dnia
26 kadego miesica, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych w ramabot
publicznych i prac interwencyjnych wyptacamestjdo 5 dnia kalego miesica za miesic
poprzedni.”

§2

Tres¢ zmiany regulaminu wynagradzania zostata uzgodnian&amorzdowym Zwizkiem
Zawodowym pracownikéw w ddku-Zdroju.

§3
Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminydek-Zdro;.
§4

1. Zarmdzenie w sprawie zmiany regulaminu podaje sio wiadoméci pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach enlmiczych poprzez przestanie dce regulaminu za pomac
poczty elektronicznej, a pracownikom zatrudnionyanstanowiskach pomocniczych i obstugi
poprzez wgid w siedzibie pracodawcy — u pracownika ds. kadr.

2. Zarzmdzenie wchodzi weycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania dovwgadomdaci
pracownikow, w sposob okileny w ust. 1.
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