Piecze¢ podtuzna o tresci
Burmistrz Ladka-Zdroju

ZARZADZENIE NR 0050.140.2014
BURMISTRZA LADKA-ZDROJU
z dnia 13 sierpnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdréj

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1050 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje :

§1

Wprowadza si¢ ,,Regulamin Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdr6j”
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zapisy Regulaminu Wynagradzania uzgodnione zostaty z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa.

§3

1. Regulamin Wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych poprzez przestanie treSci regulaminu za pomoca poczty elektronicznej,
a pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi poprzez wglad w siedzibie
pracodawcy — u pracownika ds. kadr, nadzoru BHP i administracji.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do go wiadomosci pracownikow,
W sposob okreslony w ust. 1.

§4

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania stanowiacego zalacznik do niniejszego
zarzadzenia traci moc Regulamin Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta 1 Gminy
w Ladku-Zdroju wprowadzony zarzgdzeniem Burmistrza Ladka-Zdroju nr 123/2009 z dnia

16 czerwca 2014 r. z pdZniejszymi zmianami.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ladek-Zdro;j.

Pieczg¢ podiuzna o tresci
Burmistrz Ladka-Zdroju
mgr inz. Kazimierz Szkudlarek

(podpis nieczytelny)

Informacje wytworzyt Anna Chilicka, Katarzyna Drozdowska
Informacje zweryfikowat Kazimierz Szkudlarek
Data 13.08.2014 r.




Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 0050.140.2014 Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 13.08.2014 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Lgdek-Zdroj

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE MIASTA I GMINY LADEK-ZDROJ

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg

I warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy na podstawie umowy o prace.
Pracownicy, ktorzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu, moga by¢ nadal

zatrudnieni na tych stanowiskach.

§3

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urze¢dzie Miasta i Gminy zostaja zapoznani W Z niniejszym

Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone

do jego akt osobowych, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzegdzie Miasta i Gminy na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2013, poz.1050 ze zm.),

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta 1 Gminy Ladek-Zdro;,



6)

7)

8)
9)

regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenia
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U. z 2013, p0z.1050 ze zm.),
Kierowniku urzgdu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Ladka-Zdroju,
Stanowiskach kierowniczych — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na nastepujgcych
stawiskach:

e Sekretarz Gminy,

e Kierownik Wydziatu Finansowo — Budzetowego, Gtowny Ksiegowy Urzedu,

e Kierownik Wydzialu Mienia i Ochrony Srodowiska,

¢ Kierownik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju,

e Komendant Strazy Miejskiej,

e Kierownik Urz¢du Stanu Cywilnego,

e Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

10) Kierownikach komoérek organizacyjnych urzedu — rozumie si¢ przez to 0soby zatrudnione na

stanowiskach  kierowniczych, za wyjatkiem Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

I Zastepey Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

11) Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z

1.

1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.).

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

2.1 Wynagrodzenie zasadnicze

§5
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany miesigc kalendarzowy w pelnym
wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego

w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi



przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, Iacznie

z wynagrodzeniem.

§6
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,

gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§7

. W Urzedzie obowigzuje miesigczny System wynagradzania pracownikow, polegajacy na ustaleniu
dla poszczeg6lnych pracownikoéw kategorii zaszeregowania.

Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalaczniki od Nr 4 do
Nr 6 niniejszego Regulaminu oraz minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi

zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§8
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Kierownik Urzedu.
Decyzj¢ o awansowaniu pracownika na wyzsze stanowisko urzednicze, podejmuje kierownik
urzgdu, na wniosek kierownika komorki organizacyjnej urzedu lub z wlasnej inicjatywy.
. W uzasadnionych przypadkach kierownik urzedu moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458).

2.2 Dodatek funkcyjny

§9
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, za wyjatkiem Zastepcy Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 7 do niniejszego

Regulaminu.



2.3 Dodatek specjalny

§ 10
Dodatek specjalny moze =zosta¢ przyznany pracownikom samorzgdowym z tytulu
okresowego  zwigkszenia obowigzkow  stuzbowych lub  powierzenia  dodatkowych
zadan.
Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz rok lub na czas
nieokre§lony w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

a. Nagroda uznaniowa

§11

. Dla pracownikéw zatrudnionych w urzedzie tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw na

wynagrodzenia fundusz nagrod.

Fundusz nagrod obejmuje do 10% planowanej wielkosci $srodkéw na wynagrodzenia dla

pracownikow urzedu, pozostajacych w dyspozycji Kierownika Urzedu.

. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miarg posiadanych na ten cel srodkéw finansowych,

za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkoéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

6) wzorowe i sumienne wypetnianie obowigzkow stuzbowych,

7) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,

8) zaangazowanie w wykonywanie zadan dodatkowych, nie przewidzianych w zakresie
czynnosci, a zlecanych stosownie do waznych potrzeb Gminy lub urzegdu;

. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych

dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

. Na wysokos$¢ nagrody uznaniowej wptywa absencja chorobowa, trwajgca nieprzerwanie dtuzej niz

30 dni kalendarzowych.



7. Kierownik Urzedu przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej urzedu.

8. Whnioski o przyznanie nagrod sktadane z inicjatywy kierownikéw komorek organizacyjnych,
kierowane sg do Kierownika Urzedu, ktory podejmuje decyzje w kwestii przyznania nagrody
1jej wysokosci.

9. Kierownicy komorek organizacyjnych urzedu sg informowani przed wyplata nagrod podlegtym
pracownikom, o0 ich wysokoS$ciach oraz kryteriach, na podstawie ktorych zostaty przyznane.

10. Pracownicy zatrudnieni w ramach robot publicznych i prac interwencyjnych nie nabywaja prawa

do nagrody uznaniowej.

b. Praca w godzinach nadliczbowych

§ 12
Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio

poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

c. Pracaw porze nocnej

§ 13
Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej] w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajace]

z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,

2.7 Dodatek za wieloletnia prace

§ 14

1. Dodatek za wieloletnig pracg przyshuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.



4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzgdzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja
zaliczeniu  zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prac¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca :

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe]j niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

2) $wiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych §wiadczen,

3) odprawa po S$mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym’ na podstawie przepisow
0 tym wynagrodzeniu,

5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu,

6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu.



3.1 Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 16
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.
. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.

3.2 Nagroda jubileuszowa

§ 17
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do niej
prawa.
. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedna
nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisOw, o ktorych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

12. Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w

razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial 4

TERMINY | SPOSOB WYPEATY WYNAGRODZEN
ORAZ POZOSTALYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA

§ 18

1. Wynagrodzenie za prace jest platne miesigcznie 1 wyptacane z dotu do dnia
26 kazdego miesigca, a w przypadku pracownikow zatrudnionych w ramach robot publicznych
I prac interwencyjnych wyptacane jest do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni.

2. Wynagrodzenie chorobowe wyptacane jest w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.

3. Pozostate §wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg wyplacane sa w dniu ich nabycia.

4. Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do przekazania odcinka listy ptac

zawierajgcego wszystkie sktadniki jego wynagrodzenia.

§19



1. Wyplaty wynagrodzen oraz innych S$wiadczen pieni¢znych zwigzanych z pracg nastepuja
w formie gotdéwkowej w siedzibie urzedu (kasa) lub bezgotowkowo - przelew na rachunek
bankowy pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptlata wynagrodzenia i innych $wiadczen pieni¢znych zwigzanych z pracg z dokonywana jest w
formie pieni¢znej do rgk wilasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej,

w godzinach pracy urzedu.

Rozdzial 5

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalania.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Ladek-Zdrdj, dnia ..............ocooeeean. r.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw

w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdro;.

(podpis)



TABELA|

Maksymalne stawki

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. I 1400
2. 1 1600
3. Il 1800
4, v 2000
5. \Y 2200
6. VI 2400
7. VI 2600
8. VIII 2800
9. IX 3000
10. X 3200
11. Xl 3400
12. Xl 3600
13. X1 3800
14, X1V 4000
15. XV 4200
16. XVI 4400
17. XVII 4700
18. XVII 5000
19. XIX 5200
20. XX 5400
21. XXI 5700
22. XXII 6200




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELAI

Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
z tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow Urzedu
1. 1 do 20
2 2 do 40
3 3 do 40
4. 4 do 60
5 5 do 80
6. 6 do 100
7. 7 do 120
8. 8 do 140
9. 9 do 160




TABELA Il

Kierownicze stanowiska urzednicze

Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Minimalny
Stanowisko poziom Maksymalny Wymagania
wynagrodzenia poziom kwalifikacyjne
zasadniczego wynagrodzenia | Wyksztatcenie Staz pracy
(kategoria zasadniczego oraz w latach
zaszeregowania, (kategoria umiejetnosci
kwota w zt.) zaszeregowania, zawodowe
zgodnie z kwota w zt.)
rozporzadzeniem
1.
. XVII XXII
Sekretarz Gminy 2000 6200 wg odrebnych przepisow
> Igtlgrﬁa“émk IIIJnrg 6;(()hl XV XV wg odrgbnych przepisow
ywiineg 1900 4700 § Odreonych przep
3. | Zastgpca Kierownika
Urzedu Stanu X1 XVII
Cywilnego 1600 4700 wg odrgbnych przepisow
4. . . . XV XX .
Kierownik Wydziatu 1800 5400 WYyZSze 5
5. | Kierownik Wydzialu
- XV XX
Glowny Ksicgowy 1800 5700 wg odrebnych przepisow
Urzedu
6. | Komendant Strazy XV XVII . 5
Miejskiej 1800 4700 Wyzsze




Zalacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Lp. Minimalny
poziom Wymagania
Stanowisko wynagrodzenia | Maksymalny kwalifikacyjne
zasadniczego poziom Wyksztatcenie
(kategoria wynagrodzenia oraz Staz pracy
zaszeregowani | zasadniczego | umiejetnoSci w latach
a, kwota w zt.) zawodowe
zgodnie z
rozporzadzenie
m
1. Xl XV
Inspektor 1500 4200 WyZsze 3
2. Podinspektor, X Xl WyzZsze -
Informatyk 1400 3600 $rednie 3
3. Referent IX Xl $rednie 2
1350 3400
4. Mtodszy referent VI IX Srednie -
1300 3000
5. Starszy Inspektor X XV WYyZSze 3
Strazy Miejskiej 1500 4200 Srednie 6
6. Inspektor Strazy XIl XV wyzsze 2
Miejskiej 1500 4200 $rednie 5
7. Mtodszy Inspektor Xl X1 wyzsze -
Strazy Miejskiej 1450 3800 srednie 3
8. Starszy Straznik X Xl srednie 3
Strazy Miejskiej 1400 3600
9. Straznik Strazy IX X $rednie 2
Miejskiej 1350 3200
10. Mtodszy Straznik VI IX $rednie 1
Strazy Miejskiej 1300 3000
11. Aplikant Strazy VI VI srednie -
Miejskiej 1250 2800




Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA YV

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Minimalny poziom Wvmadania
wynagrodzenia . Maksymalny kwa>llifikgcyjne
zasadniczego (kategoria . .
Lp. . poziom Wyksztatcenie
zaszeregowania, kwota w . .
: wynagrodzenia oraz Staz prac
zt.) zgodnie z ; . . pracy
roz ‘Orz dzeniem zasadniczego umiejetnosci w latach
porza zawodowe
Pracownik I stopnia X1l Xl wyzsze 3
wykonujacy zadania w 1500 3800
1. ramach robot I X1
publicznych i prac wyzsze -
interwencyjnych 1450 3600
X X .
1400 3200 sredme 3
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w IX X ) )
2. ramach robot 1350 3200 Srednie 2
publicznych i prac
interwencyjnych VIl
X srednie -
1300 3200
3 Kierowca samochodu Vil X1 wg odrebnych przepiséw
osobowego 1250 3800
Robotnik gospodarczy \/ v
4. | zatrudniony w ramach 1180 2200 podstawowe -
robot publicznych
1l IX
5. Pomoc administracyjna 1140 3000 Srednie }
6. " Vil odstawowe -
Sprzataczka 1140 2800 P
7 . Vil
| Goniec 1120 2800 podstawowe




TABELA VI

Zalacznik Nr 7

do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp. _ Maksymalna stawka dodatku
Stanowisko _
funkcyjnego
1. ) 9
Sekretarz Gminy
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego .
3 Kierownik Wydziatu
8
4, Komendant Strazy Miejskiej 5)




