UCHWALA NR VI/35/11
RADY MIEJSKIEJ W LADKU ZDROJU

z dnia 27 stycznia 2011 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr
142 ,p0z.1591 z p6zn .zm) art 9a ust 15 ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U z 2005 r.Nr 180 ,p0z.1493 z p6zn.zm) Rada Miejska w Ladku Zdroju uchwala co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie .

§ 2. 1. Cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie powotuje i odwoluje
Burmistrz na podstawie zarzadzenia. Przedstawiciele innych podmiotow wchodza w sktad Zespotu na podstawie

zawartych porozumien.
2. Odwotanie cztonka zespotu nastgpuje w wyniku:
1) utraty pracy,
2) braku wywiazywania si¢ z obowiazkow,
3) dlugotrwatej choroby,
4) rezygnacji z pracy w zespole

3. Organizacje pracy Zespotu oraz sposob iwarunki funkcjonowania okresla Regulamin Zespotu
Interdyscyplinarnego stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia .

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ladka Zdroju.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Ladku-Zdroju

Janusz Sosna
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Zatacznik do Uchwatly Nr VI/35/11
Rady Miejskiej w Ladku Zdroju
z dnia 27 stycznia 2011 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie okresla tryb
dziatania Zespotu ,oraz zasady powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu.

2. Podstawa prawng dzialania Zespotu jest;

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2005r. Nr 180 ,poz.1493
),

2) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz.U.z 2009r. Nr 175,p0z.1362 z pdzn.zm.)

3) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. Z 2007 1.Nr 70 ,poz.473 z p6zn.zm.)

4) Uchwata Nr XXX/255/09 Rady Miejskiej W Ladku Zdroju z dnia 26 marca 2009 w sprawie przyjecia Gminnej
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Ladek Zdréj na lata 2009-2015.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. rozwiazywania przemocy
w rodzinie.

2) Przewodniczacym- nalezy prze to rozumie¢ przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds
przeciwdziatania przemocy .

3) Grupie Roboczej-nalezy przez to rozumie¢ zespot osdb powotanych do pracy nad konkretnymi problemami
0s6b , rodzin ,grup problemowych i sSrodowisk.

4) Ustawie -nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wraz
Z pozniejszymi zmianami.

§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku Zdroju,
2) Komisariatu Policji w Ladku Zdroju,
3) Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Ladku Zdroju
4) Kurator sadowy do spraw rodziny i nieletnich,
5) Kurator spoteczny do spraw rodziny i nieletnich ,
6) Pielegniarka srodowiskowa,
7) Ksiadz ,
8) Pedagodzy szkolni,
9) Dyrektorzy Szkot w Gminie Ladek Zdr6j i Przedszkola
10) Straz Miejska
11) Organizacji pozarzadowych

w ilosci od 1 do 3 0s6b z kazdego podmiotu .
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2. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow ,specjalisci reprezentanci innych
grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych w szczegdlnosci zajmujacy sig¢ problematyka
przeciwdziatania przemocy w rodzinie ,ktorych uczestnictwo jest niezbedne w celu wypracowania procedur
i standardow przeciwdziatania przemocy domowe;.

§3.

Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych z podmiotami dziatajacymi w obszarze przeciwdzialania
przemocy w rodzinie dotyczacych wzajemnego partnerstwa oraz ptaszczyzn wspotpracy.

2. Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Ladku Zdroju

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w ramach potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

4. Prace Zespotu nadzoruje jego przewodniczacy powotywany przez Burmistrza w drodze Zarzadzenia.
5. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Ladku Zdroju

6. Zespot moze podejmowac dzialania w poszczegolnych przypadkach problemowych w ramach petnego
sktadu lub jego cze$ciowym sktadzie w ramach tzw. Grup roboczych. Organizacje¢ pracy grup roboczych bedzie
koordynowatl wyznaczony przez przewodniczacego cztonek Zespotu .Czlonkiem grupy roboczej moze by¢ osoba
nie bedaca czlonkiem Zespotu.

7. Wszystkich cztonkéw Zespotu obowiazuje zasada tajnosci informacji uzyskanych w ramach prac Zespotu.
Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w ramach Zespotu

8. Posiedzenie Zespotu ijego Grup Roboczych moze odbywaé si¢ na wniosek kazdego cztonka Zespotu ,
W sytuacji zaistnienia problemu wymagajacego dziatan Zespohu lub jego grupy robocze;.

9. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie Zespolu lub jego grupy roboczej na podstawie
kwestionariusza zgloszeniowego stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu ,okreslajac jego sktad
,czas 1miejsce .Zwolanie posiedzenia moze mie¢ form¢ pisemna ,mailowa lub telefoniczng Informacje
o posiedzeniach przekazywane sa do cztonkow Zespotu zco najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem. Spotkania
Zespotu sa protokotowane ,podpisywane przez uczestnikéw Zespotu.

10. Sktad grupy roboczej moze by¢ uzalezniony od danej sytuacji problemowe;.

11. Posiedzenie Zespotu lub jego grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie ,w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ladku Zdroju. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzen poza godzinami pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku Zdroju na terenie innych instytucji majacych swoje przedstawicielstwo
w Zespole .

12. Zespot przyjmuje zgloszenia dotyczace Niebieskiej Karty ipodejmuje w zwiazku ztym podejmuje
stosowne dziatania.

13. Czlonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

§ 4.
Postanowienia na rzecz os6b ,rodzin ,grup i Srodowiska

1. Grupa robocza powolana w danej sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy .Na pierwszym spotkaniu
diagnozuje sytuacj¢ problemowa ,ustala plan pomocy osobie ,rodzinie ,grupie lub srodowisku okreslajac osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czgsci dziatan oraz okresla plan dziatan dla osoby , rodziny , grupy
lub srodowiska , a takze wyznacza czas ich realizacji i termin nast¢pnego posiedzenia .

2. Plan pomocy ustala si¢ przy uczestnictwie zainteresowanej osoby ,rodziny,przedstawicieli grup lub
srodowiska ,ktorych problem dotyczy .W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest okres§lenie planu pomocy bez
obecnosci osoby ,badz przedstawicieli grup i sSrodowiska ,ktorych problem dotyczy.

3. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawione sa przez jej cztlonkow dziatania iich efekty podjete na
rzecz osoby ,rodziny ,grupy lub $rodowiska ..Istnieje mozliwos¢ zwotania kolejnych spotkan w danej sprawie
problemowe;.

§ 5.

Dokumentacja i monitorowanie prac Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego
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1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane i dokumenty wytworzone
w toku pracy catego Zespotu oraz jego grup roboczych m.in. iloéci spraw ,sktadu poszczegodlnych grup roboczych
,podejmowanych dziatan i ich efektow itp.

2. W ramach pracy z osoba ,rodzina grupg lub srodowiskiem gromadzeniu podlega dokumentacja:
- Kwestionariusz zgtoszeniowy -dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu (zal nr 1

- Zgoda osoby pelnoletniego przedstawiciela rodziny ,ktorej sprawa ma by¢ poddana rozpatrzeniu .(Zastrzega sig ,
ze w sytuacjach wyjatkowych np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka zgloszenia dokonywanego przez
dziecko ,grupg robocza zwoluje sig¢ w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody pisemne;j (zat nr 2).

- Plan dziatan grupy roboczej -opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej oraz osoby ,rodziny
,przedstawicieli grup i1 srodowiska (zat nr 3)

- Monitoring dzialan grup roboczych -realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez cztonkow grup
roboczych i osobg ,rodzing ,przedstawiciela grupy lub §rodowiska (zat 4)

- Listy obecnos$ci na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.
- O$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;.

- Inne dokumenty typu:protokoty ,notatki
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych
ustaw ( Dz. Nr 125 ,poz.842 ) naklada na gming obowiazek tworzenia Zespotéw Interdyscyplinarnych w tym
powotywania i odwolywania czlonkow tych zespoldw. Adresatami dziatan podejmowanych przez Gminny Zesp6t
Interdyscyplinarny sa przede wszystkim:

- Rodziny ,w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka lub wspotmatzonka,

- Rodziny .ktérych dzieci sa zaniedbywane (niedozywione,brak opieki lekarskiej ,brak realizacji obowiazku
szkolnego itp.)

- Rodziny ,w ktorych naduzywa si¢ alkoholu lub uzywa si¢ niedozwolonych §rodkéw uzalezniajacych,

- Rodziny ,w ktérych wystepuja konflikty pomigdzy rodzicami a dzieckiem (dzie¢mi),pojawiaja si¢ zaburzenia
zachowania dzieci na tle takich konfliktéw,ucieczki z domow itd.,

- Rodziny ,w ktorych rodzice ,opiekunowie sa umystowo,emocjonalnie , lub fizycznie uposledzeni,
- Rodziny ,w ktorych ojciec lub matka zostali osadzeni w wigzieniu,
- Rodziny zastgpcze i adopcyjne ,ktore przezywaja problemy zwiazane z wychowaniem powierzonych dzieci,
- Rodziny ,w ktorych przynajmniej jedno z rodzicow jest nieletnie,
- Osoby samotne ,wymagajace objecia opicka
Uruchomienie prac Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastapi¢ w wyniku reakcji na:

- Prosbe rodzicow lub innych dorostych cztonkéw rodziny,

- Pro$be dziecka ,

- Informacje uzyskane od cztonkow spotecznosci lokalnej,

- Informacje uzyskane od placowek oswiatowych,

- Informacje od innych stuzb np. (urzedu pracy,pomocy spotecznej ,policji, Kosciota stuzb medycznych
,organizacji pozarzadowych)

Burmistrz Ladka-Zdroju

Kazimierz Szkudlarek
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Zalaczniki binarne

Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr VI/35/11 z dnia 27 stycznia 2011 r.
zalgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Ladku Zdroju
Zalacznik2.doc

S

Zatacznik nr 3 do Uchwaty Nr VI/35/11 z dnia 27 stycznia 2011 r.
zatqcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Ladku Zdroju
Zalacznik3.doc

N

Zatacznik nr 4 do Uchwaty Nr VI/35/11 z dnia 27 stycznia 2011 r.
zalqcznik nr 3 do Regulaminu Pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Ladku Zdroju
Zalacznik4.doc

N

Zatacznik nr 5 do Uchwaty Nr VI/35/11 z dnia 27 stycznia 2011 r.
zalqcznik nr 4 do Regulaminu Pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Ladku Zdroju
Zalacznik5.doc

S



załącznik nr 1 do Regulaminu Pracy


 Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego


  w Lądku Zdroju                


KWESTIONARIUSZ ZGŁOSZENIOWY


Instytucja/osoba zgłaszająca problem:.......................................................................................


Data zgłoszenia ….....................................................................................................................


Określenie problemu:.................................................................................................................


…....................................................................................................................................................................................................................................................................................................


…................................................................................................................................................


…................................................................................................................................................


Opis sytuacji (skład rodziny ,fakty i okoliczności ):...................................................................


….............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................Przebieg dotychczasowych działań i udzielonej pomocy:...........................................................


….......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Proponowany skład Zespołu /grupy roboczej:.............................................................................


….................................................................................................................................................


….................................................................................................................................................


…...................................................................................................................................................


….......................................................


(podpis osoby lub instytucji zgłaszającej)


Zatwierdzam skład Zespołu /grupy roboczej i wyznaczam koordynatora działań


…................................................................................................................................................


Wyznaczam datę posiedzenia Zespołu /grupy roboczej ….......................................................


 …...................................................


podpis przewodniczącego






załącznik nr 2 do Regulaminu Pracy


 Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego


w Lądku Zdroju                  


….........................................................


miejscowość ,data   


…................................................................


imię i nazwisko 


…................................................................


adres 


…...................................


telefon kontaktowy


Wyrażam zgodę  na podjecie przez Gminny Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy działający przy Ośrodku Pomocy Społecznej w Lądku Zdroju działań na rzecz mojej osoby/rodziny.


Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych do podjęcia działań


przez Gminny Zespół Interdyscyplinarny      działający     przy Ośrodku Pomocy Społecznej w Lądku Zdroju ,zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( Dz. U .z 2002 r. Nr 101,poz.926 )    


Dla potrzeb Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego przekazuję kserokopię poniższych dokumentów.:


….................................................................................................................................................


…..................................................................................................................................................


…..................................................................................................................................................


….................................................................................................................................................


…......................................................


 podpis                             






załącznik nr 3 do Regulaminu Pracy


 Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego


w Lądku Zdroju  


nr sprawy.........................................


…..............................................................


miejscowość data                


Sprawa dotyczy …....................................................................................................................


…..........................................................................................................................................


                         imię i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny


Zadania członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego /grupy roboczej-należy


		Instytucja ,osoba 

		Działanie 



		

		





Zadania dla osoby /rodziny ,której problem dotyczy :  


….........................................................................................................................................................................................................................................................................................................


........................................................................................................................................................


Kolejne spotkanie Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego /grupy roboczej:...........................


Podpisy członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego /grupy roboczej:..........................


…..................................................................................................................................................






załącznik nr 4 do Regulaminu Pracy


 Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego


w Lądku Zdroju


…......................................


      miejscowość i data   


…........................................


              nr sprawy


                                               M O N I T O R I N G 


 DZIAŁAŃ  GMINNEGO    ZESPOŁU    INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY


		Zrealizowane działania

		Osoba,rodzina 


wymaga pomocy 


 TAK / NIE

		Dalsze działania lub inne uwagi



		

		

		





Zadania dla osoby /rodziny.......................................................................................................


…..................................................................................................................................................


….................................................................................................................................................


…................................................................................................................................................


.


Kolejne spotkanie zespołu:...........................................................................................................


Podpisy członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego /grupy roboczej …..................................................................................................................................................


…..................................................................................................................................................


…..................................................................................................................................................






